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Pozvánka na ôsmu medzinárodnú vedeckú konferenciu 

Slovenskej Akademickej Asociácie pre Personálny Manažment 

 

Strategické výzvy v HR 
 

04. – 05. február 2026 
 

Ciele vedeckej konferencie 
 
Medzinárodná vedecká konferencia „Strategické výzvy v HR“ vytvára priestor pre odbornú a vedeckú 
diskusiu o kľúčových strategických otázkach a výzvach v oblasti personálneho manažmentu v kontexte 
dynamických spoločenských, technologických, ekonomických a environmentálnych zmien. Cieľom 
konferencie je reflektovať aktuálne trendy v riadení ľudských zdrojov a analyzovať ich dopady na 
dlhodobú výkonnosť, adaptabilitu a udržateľnosť organizácií. Konferencia sa zameriava na prepojenie 
teoretických východísk s výsledkami empirického výskumu, pričom dôraz kladie na strategické prístupy k 
riadeniu ľudského kapitálu, rozvoj manažérskych a líderských kompetencií, podporu inovácií, digitalizáciu 
HR procesov a efektívne využívanie dát v rozhodovaní. Osobitná pozornosť je venovaná úlohe ľudských 
zdrojov pri zvládaní transformačných zmien, budovaní odolných organizácií a vytváraní pracovného 
prostredia podporujúceho angažovanosť, rozvoj a udržateľnosť. 
 

Tematické okruhy konferencie  
 
1. Digitálna transformácia, umelá inteligencia a inovácie v HR 
Zameranie na strategické využívanie digitálnych technológií a umelej inteligencie v riadení ľudských 
zdrojov. Diskusia o implementácii AI do HR funkcií a nástrojov (nábor a výber, hodnotenie výkonu, 
vzdelávanie, talent manažment, HR analytika), o automatizácii HR procesov, práci s dátami, gamifikácii a 
o etických, právnych a organizačných výzvach digitálnej transformácie HR. 
 
2. Adaptabilita organizácií, ľudský kapitál a budúcnosť práce 
Skúmanie strategických prístupov k zvyšovaniu adaptability a odolnosti organizácií v podmienkach 
dynamických zmien trhu práce, technologickej transformácie a globálnych výziev. Dôraz na nové modely 
práce (hybridné a flexibilné formy, agilné tímy), rozvoj kompetencií, líderské prístupy k riadeniu zmeny a 
generačnú diverzitu na pracovisku (vrátane generácie Z a Alpha). 
 
3. Well-being, angažovanosť a udržateľná výkonnosť v HR 
Zameranie na strategickú úlohu HR pri podpore fyzickej, psychickej a sociálnej pohody zamestnancov. 
Diskusia o well-beingu, work-life balance, prevencii vyhorenia, angažovanosti, motivácii, spokojnosti a ich 
vzťahu k výkonnosti, fluktuácii a dlhodobej udržateľnosti organizácií. 
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Program: 
4.2.2026 
10:00 - 10:30 Registrácia účastníkov   
10:30 - 12:00 Plenárne rokovanie  
Prestávka 
13:00 - 16:00 Rokovanie v sekciách 
Prestávka 
16: 30 - 18:00 Rokovanie v sekciách 
Voľná diskusia 
 
5.2.2026 
9:00 - 13:00 Workshop ,,Strategic HR in the V4: Evidence, Model Presentation and Co- 
Creation“ – certifikát 
Prestávka 
13:30 - 15:00 Workshop ,,Využívanie LinkedIn v praxi“  
Prestávka 
15:15 - 16:45 Poster section 
prestávka 
17: 00 - 18:00 Záver konferencie 
 
Termíny a informácie:  
Zaslanie prihlášky na:  katarina.stachova@tnuni.sk   30.1.2026  
Platba účastníckeho poplatku:    31.1.2026 
Termín konania konferencie:     4.2 – 5.2. 2026  
 
Miesto konania:   DaRZ Staré Hory - Doškoľovacie a rekreačné zariadenie  

Pozn,: do Google mapy zadajte: Doškoľovacie a rekreačné zariadenie Sociálnej poisťovne, Staré Hory 

 
Rokovací jazyk: slovenský, český, anglický  
 

Výstup konferencie 

Zborník abstraktov s ISBN 
 
Odborní garanti konferencie  
doc. Mgr. Ing. Lukáš Smerek, PhD. – EF UMB Banská Bystrica (SK) 
prof. dr. Agota Giedrė Raišienė – MRU Vilnius (LT) 
doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. – FSEV TnUAD Trenčín (SK) 
 
Vedecký výbor konferencie 
prof. Ing. Alžbeta Kucharčíková, PhD. – FRI ŽU Žilina (SK) 
prof. Ing. Miloš Hitka, PhD. – DF TU Zvolen, (SK) 
prof. Ing. Ľubica Bajzíková, CSc.  – FM UK Bratislava (SK) 
prof. Ing. Lukáš Čechura, Ph.D. – PEF ČZU Praha (CZ) 
prof. Mgr. Zoltán Rózsa, PhD., FSEV TnUNI (SK) 
prof. P.Cz. dr hab. inż. Robert Ulewicz – CUT Czestochowa (PL) 
prof. Dr. József  Poór, DrSc. – MATE Gödöllő (HU) 
prof. Ing. Ján Papula,  PhD. – FM UK Bratislava (SK) 
doc. Ing. Jana Blštáková, PhD. – FPM EU Bratislava 
doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. – FSEV TnUAD (SK)  
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doc. PhDr. Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD. MSc. –  OF EU Bratislava (SK)  
doc. Ing. Eva Nedeliaková, PhD. – FPEDAS ŽU Žilina (SK) 
doc. Ing. Silvia Lorincová, PhD. – DF TU Zvolen, (SK) 
doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD. – FMEO PU Prešov (SK) 
doc. Ing. Cecília Olexová, PhD. – PHF EU Košice (SK) 
doc. Ing. Magdaléna Tupá, PhD., FSEV TnUAD Trenčín (SK) 
doc. Ing. Rudolf Kampf, ITB České Budějovice (CZ) 
doc. Mgr. Zuzana Papulová,  PhD. – FM UK Bratislava (SK) 
doc. Ing. Lenka Ližbetinová, PhD. – VŠTE České Budějovice (CZ) 
doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D. –  EF TUL Praha (CZ) 
doc. Mgr. Lucia Kohnová,  PhD. – FM UK Bratislava (SK) 
Asist. Prof. Susana Teles, PhD – HTM UM Funchal (PT) 
doc. Ing. Hana Urbancová, Ph.D., DBA – ČAZV Praha (CZ), OEŘSI ČAZV, SAPV 
Ing. Jozef Ďurian, PhD. – EF UMB Banská Bystrica (SK) 
Ing. Augustín Stareček, PhD. – MTF STU Trnava (SK) 
Ing. Helena Smolová, Ph.D. – ČAZV (CZ), OEŘSI ČAZV 
Ing. Michaela Sirková, PhD. MBA. – FM PO Prešov (SK) 
Dr. Noel Buttigieg, Ph.D. – FMaMA Malta (MT) 
Dr. Dulce Pacheco Ph.D – HTM UM Funchal (PT) 
dr. Piotr Gorzelańczyk, – ANS im. SS w Pile (PL) 
Ing. Eva Ivanová, CSc., – FSEV TnUAD Trenčín (SK) 
Ing. Ewa Moroz Ph.D. – Czestochowa (PL) 
Ing. Renata Stasiak–Betlejewska, Ph.D. – CUT Czestochowa (PL) 
Mgr. Sally Paulina Sandanafu – UISA Samarang (ID) 
Mgr. Magdaléna Švecová, PhD. , FMK UCM (SK) 
 

Organizačný výbor konferencie  
Predseda:  Ing. Jozef Ďurian, PhD. – EF UMB Banská Bystrica (SK) 
Členovia:  doc. Ing. Katarína Stachová, PhD. – TNUNI Trenčín (SK) 

doc. Mgr. Ing. Lukáš Smerek, PhD. – EF UMB Banská Bystrica (SK) 
Ing. Renata Stasiak–Betlejewska, Ph.D. – CUT Czestochowa (PL) 
PhDr. Silvia Macková – FM UK Bratislava (SK) 
Mgr. Lucia Kočišová – FM UK Bratislava (SK) 
 

Konferencia sa koná pod záštitou   

• Slovenskej Akademickej Asociácie pre Personálny Manažment,  

• Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici 

• Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov, Trenčianskej univerzity Alexandra Dubčeka v Trenčíne, 

• ČAZV – OEŘSI Komise managementu a strategického rozvoje lidských zdrojů v zemědělství. 
 

Registrácia  
Prihlášku zašlite najneskôr do 30.1.2026 na  katarina.stachova@tnuni.sk 

Účastnícky poplatok  

150 € (Poplatok zahŕňa náklady na vložné a organizačno-technické zabezpečenie konferencie.) 
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Spôsob úhrady:  
Vložné je možné uhradiť prevodom do 31.1. 2026 na účet:  
Slovenská akademická asociácia pre personálny manažment 
konštantný symbol: 0558  
variabilný symbol: 2025  
IBAN: SK69 8330 0000 0027 0216 7912  
BIC-SWIFT kód: FIOZSKBAXXX 
V správe pre prijímateľa uviesť meno, priezvisko  
 

Kontakt a informácie 
doc. Ing. Katarína Stachová, PhD.  
katarina.stachova@tnuni.sk 

Partneri konferencie: 

 

                       
 

      

 

 

 

  


