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Pozvanka na 6smu medzinarodnua vedeckd konferenciu
Slovenskej Akademickej Asociacie pre Personalny Manazment

Strategické vyzvy v HR
04. - 05. februar 2026

Ciele vedeckej konferencie

Medzindrodna vedecka konferencia ,Strategické vyzvy v HR” vytvdra priestor pre odbornu a vedecku
diskusiu o klicovych strategickych otdzkach a vyzvach v oblasti persondlneho manazmentu v kontexte
dynamickych spolocenskych, technologickych, ekonomickych a environmentdlinych zmien. Cielom
konferencie je reflektovat aktudlne trendy v riadeni ludskych zdrojov a analyzovat ich dopady na
dlhodobd vykonnost, adaptabilitu a udrZatelnost organizacii. Konferencia sa zameriava na prepojenie
teoretickych vychodisk s vysledkami empirického vyskumu, pricom déraz kladie na strategické pristupy k
riadeniu ludského kapitalu, rozvoj manazérskych a liderskych kompetencii, podporu inovdcii, digitalizaciu
HR procesov a efektivne vyuZivanie dat v rozhodovani. Osobitna pozornost je venovana ulohe ludskych
zdrojov pri zvladani transformacnych zmien, budovani odolnych organizacii a vytvarani pracovného
prostredia podporujiceho angaZovanost, rozvoj a udrzatelhost.

Tematické okruhy konferencie

1. Digitalna transformdcia, umela inteligencia a inovacie v HR

Zameranie na strategické vyuZivanie digitalnych technolégii a umelej inteligencie v riadeni ludskych
zdrojov. Diskusia o implementdcii Al do HR funkcii a nastrojov (nabor a vyber, hodnotenie vykonu,
vzdeldvanie, talent manazment, HR analytika), o automatizacii HR procesov, praci s datami, gamifikacii a
o etickych, pravnych a organizacnych vyzvach digitalnej transformacie HR.

2. Adaptabilita organizacii, l'udsky kapital a budicnost prace

Skdmanie strategickych pristupov k zvySovaniu adaptability a odolnosti organizacii v podmienkach
dynamickych zmien trhu prace, technologickej transformacie a globalnych vyziev. Déraz na nové modely
prace (hybridné a flexibilné formy, agilné timy), rozvoj kompetencii, liderské pristupy k riadeniu zmeny a
generacnu diverzitu na pracovisku (vratane generacie Z a Alpha).

3. Well-being, angaZovanost a udrzatelna vykonnost v HR

Zameranie na strategicku Ulohu HR pri podpore fyzickej, psychickej a socidlnej pohody zamestnancov.
Diskusia o well-beingu, work-life balance, prevencii vyhorenia, angazovanosti, motivacii, spokojnosti a ich
vztahu k vykonnosti, fluktudcii a dlhodobej udrzatelnosti organizacii.
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Program:

4.2.2026

10:00 - 10:30 Registracia ucastnikov
10:30 - 12:00 Plenarne rokovanie
Prestavka

13:00 - 16:00 Rokovanie v sekciach
Prestavka

16: 30 - 18:00 Rokovanie v sekciach
Volna diskusia

5.2.2026

9:00 - 13:00 Workshop ,,Strategic HR in the V4: Evidence, Model Presentation and Co-
Creation” — certifikat

Prestavka

13:30 - 15:00 Workshop ,,VyuZivanie LinkedIn v praxi“

Prestavka

15:15 - 16:45 Poster section

prestavka

17: 00 - 18:00 Zaver konferencie

Terminy a informacie:

Zaslanie prihlasky na: katarina.stachova@tnuni.sk 30.1.2026
Platba ucastnickeho poplatku: 31.1.2026
Termin konania konferencie: 4.2-5.2.2026

Miesto konania: DaRZ Staré Hory - Doskolovacie a rekreaéné zariadenie
Pozn,: do Google mapy zadajte: DoSkolovacie a rekreaéné zariadenie Socialnej poistovne, Staré Hory

Rokovaci jazyk: slovensky, ¢esky, anglicky

Vystup konferencie

Zbornik abstraktov s ISBN

Odborni garanti konferencie

doc. Mgr. Ing. Lukas Smerek, PhD. — EF UMB Banska Bystrica (SK)
prof. dr. Agota Giedré RaiSiené — MRU Vilnius (LT)

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. — FSEV TnUAD Trencin (SK)

Vedecky vybor konferencie

prof. Ing. Alzbeta Kucharéikova, PhD. — FRI ZU Zilina (SK)
prof. Ing. Milos Hitka, PhD. — DF TU Zvolen, (SK)

prof. Ing. Lubica Bajzikovd, CSc. — FM UK Bratislava (SK)
prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D. — PEF CZU Praha (CZ)
prof. Mgr. Zoltan Rdzsa, PhD., FSEV TnUNI (SK)

prof. P.Cz. dr hab. inz. Robert Ulewicz — CUT Czestochowa (PL)
prof. Dr. Jozsef Poér, DrSc. — MATE Godollé (HU)

prof. Ing. Jan Papula, PhD. — FM UK Bratislava (SK)

doc. Ing. Jana BIStakova, PhD. — FPM EU Bratislava

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. — FSEV TnUAD (SK)
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doc. PhDr. Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD. MSc. — OF EU Bratislava (SK)
doc. Ing. Eva Nedeliakova, PhD. — FPEDAS ZU Zilina (SK)

doc. Ing. Silvia Lorincova, PhD. — DF TU Zvolen, (SK)

doc. Ing. Viktdria Ali Taha, PhD. — FMEO PU PreSov (SK)

doc. Ing. Cecilia Olexova, PhD. — PHF EU KoSice (SK)

doc. Ing. Magdaléna Tup4, PhD., FSEV TnUAD Trencin (SK)

doc. Ing. Rudolf Kampf, ITB Ceské Budé&jovice (CZ)

doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.—FM UK Bratislava (SK)

doc. Ing. Lenka Lizbetinova, PhD. — VSTE Ceské Budé&jovice (CZ)
doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. — EF TUL Praha (CZ)

doc. Mgr. Lucia Kohnovd, PhD. — FM UK Bratislava (SK)

Asist. Prof. Susana Teles, PhD — HTM UM Funchal (PT)

doc. Ing. Hana Urbancova, Ph.D., DBA — CAZV Praha (CZ), OERSI CAZV, SAPV
Ing. Jozef Durian, PhD. — EF UMB Banska Bystrica (SK)

Ing. Augustin Starecek, PhD. — MTF STU Trnava (SK)

Ing. Helena Smolova, Ph.D. — CAZV (CZ), OERSI CAZV

Ing. Michaela Sirkova, PhD. MBA. — FM PO Presov (SK)

Dr. Noel Buttigieg, Ph.D. — FMaMA Malta (MT)

Dr. Dulce Pacheco Ph.D — HTM UM Funchal (PT)

dr. Piotr Gorzelariczyk, — ANS im. SS w Pile (PL)

Ing. Eva Ivanova, CSc., — FSEV TnUAD Trencin (SK)

Ing. Ewa Moroz Ph.D. — Czestochowa (PL)

Ing. Renata Stasiak—Betlejewska, Ph.D. — CUT Czestochowa (PL)
Mgr. Sally Paulina Sandanafu — UISA Samarang (ID)

Mgr. Magdaléna Svecovd, PhD. , FMK UCM (SK)

Organizacny vybor konferencie

Predseda: Ing. Jozef Durian, PhD. — EF UMB Banska Bystrica (SK)

Clenovia: doc. Ing. Katarina Stachovd, PhD. — TNUNI Trencin (SK)
doc. Mgr. Ing. Lukds Smerek, PhD. — EF UMB Banska Bystrica (SK)
Ing. Renata Stasiak—Betlejewska, Ph.D. — CUT Czestochowa (PL)
PhDr. Silvia Mackova — FM UK Bratislava (SK)
Mgr. Lucia Koc¢iSovd — FM UK Bratislava (SK)

Konferencia sa kona pod zastitou

¢ Slovenskej Akademickej Asocidcie pre Personalny Manazment,

e Ekonomickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

e Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov, Trencianskej univerzity Alexandra Dubleka v Trencine,
e CAZV - OERSI Komise managementu a strategického rozvoje lidskych zdroji v zemédélstvi.

Registracia
Prihlasku zaslite najneskér do 30.1.2026 na katarina.stachova@tnuni.sk

Uéastnicky poplatok

150 € (Poplatok zahfiia naklady na vloZné a organizacno-technické zabezpecenie konferencie.)
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Sposob uhrady:

Vlozné je mozné uhradit prevodom do 31.1. 2026 na ucet:
Slovenska akademickd asocidcia pre personalny manazment
konstantny symbol: 0558

variabilny symbol: 2025

IBAN: SK69 8330 0000 0027 0216 7912

BIC-SWIFT kéd: FIOZSKBAXXX

V sprave pre prijimatela uviest meno, priezvisko

Kontakt a informacie

doc. Ing. Katarina Stachov3d, PhD.
katarina.stachova@tnuni.sk

Partneri konferencie:

ILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

TECHNICKA UNIVERZITA-
VO ZVOLENE

3 CAZV
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