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Pozvánka na medzinárodnú vedeckú konferenciu  
HR v priemysle 4.0 
12. september 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ciele vedeckej konferencie  

Medzinárodná vedecká konferencia ,, HR v priemysle 4.0 “ je platformou pre prezentáciu 
najnovších vedeckých poznatkov v oblasti HR. Je určená pre široký okruh akademických a 
výskumných pracovníkov univerzít a odborníkov z hospodárskej praxe.   

Tematické okruhy konferencie  

• Aplikácia pokročilých informačných technológií v oblasti HR  
• Nové prístupy k zosúladeniu mäkkých a tvrdých aspektov riadenia ľudských zdrojov v 

rámci tradičných činností ľudských zdrojov 
• HR ako platforma na prepojenie rozvíjajúcich sa technologických inovácií so sociálnymi 

otázkami 
• Očakávané transformácie v HR a ich zmysluplné zapojenie do podnikania 
• Nové cesty v e-HRM a i-HRM, digitálnom HRM, rozšírenej realite v HRM a ďalších 

vznikajúcich konceptoch, ktoré budú formovať budúcnosť 

Program konferencie: 

12.9.2023 9:30 - 10:00 

 Prestávka 

12.9.2023  10:00 – 11:30 
 HR analytics vz. ethical considerations  

Lenka Procházková, Alexandra Barok - Fakulta managementu, Univerzita Komenského v Bratislave 

 Employee engagement and company performance – measuring and evaluation  
Jozef Ďurian, Ekonomická fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Michal Lukáč - Inštitút manažmentu, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

 Big Data analytics in human capital management 
Alžbeta Kucharčíková, Nikola Štaffenová - Fakulta riadenia a informatiky, Žilinská univerzita v Žiline 



 

          www.grow-up.sk Milujeme výzvy vo vzdelávaní 

 

 Opportunities and threats of using artificial intelligence in human resource 
management 
Lukáš Smerek - Ekonomická fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 

Ľubica Varečková - Inštitút manažmentu, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

 Legal regulation of family business and its impact on the business environment 
Michal Levický, Marcela Korenková - Fakulta prírodných vied a informatiky, Univerzita Konštantína Filozofa 

v Nitre,  

 Digital transformation in the healthcare sector - implications for human resources  
Viktória Ali-Taha – Fakulta manažmentu, Prešovská univerzita v Prešove 

 Modern HR trends in setting working conditions with an emphasis on the social 
responsibility of organizations 
Hana Urbancová - Česká akademie zemědělských věd; Katedra lidských zdrojů, Vysoká škola ekonomie a 

managementu  

Pavla Vrabcová - Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci 

 

12.9.2023  11:30 – 12:30 
 Prestávka 

 
12.9.2023  12:30 – 14:00 
 The employee in the customer's position as a challenge in human resources 

management 
Jana Galera Matúšová Fakulta masmedialnej komunikácie, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 

 The impact of human resource management on technological innovation in the 
production of bed furniture for bariatric respondents 
Miloš Hitka, Jozef Sedmák - Drevárska fakulta, Technická univerzita vo Zvolene,  

Jana Galera Matúšová - Fakulta masmedialnej komunikácie, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,  

 Digital Transformation of HRM in SMEs 
Ľubica Bajzíková, Dominika Miklášová - Fakulta managementu, Univerzita Komenského v Bratislave 

 Referral bonus as a new form of recruiting employees in rail transport company 
Eva Nedeliaková - Žilinská univerzita v Žiline, Fakulta prevádzky a ekonomiky dopravy a spojov 

 Analysis of the main challenges of the mobility package in the context of the work of 
train drivers 
Vladimír Ľupták - Vysoká škola technická a ekonomická v Český Budějovicích,  

 Carriers' readiness for changes in social legislation in the context of the European 
Mobility Package 
Lenka Ližbetinová - Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích 

Piotr Gorzelańczyk - Akademia Nauk Stosowanych im. Stanisława Staszica w Pile  

Eva Nedeliaková - Žilinská Univerzita v Žiline  

Katarína Stachová - Inštitút manažmentu, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

 Social innovation in industry 4.0 
Roman Urban - AMBIS vysoká škola 

12.9.2023  14:00 – 14:30 
 Prestávka 

 
12.9.2023  14:30 – 16:00 
 The Influence of Corporate Financial Performance on the Degree of Digitalization 

Implementation in Human Resource Management 
Zdenko Stacho, Andrea Vadkertiová - Inštitút manažmentu, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Erik Hegedűs, Michal Hamar - Fakulta managementu, Univerzita Komenského v Bratislave 

 Use of augmented reality in e-learning 



 

          www.grow-up.sk Milujeme výzvy vo vzdelávaní 

 

Katarína Stachová - Inštitút manažmentu, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

 E-learning as a tool to streamline the teaching of students with special educational 
needs 
Zdenko Stacho, Ľubica Varečková - Inštitút manažmentu, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave  

 The Impact of Industry 4.0 on Taxation 
Cecília Olexová - Fakulta podnikového manažmentu so sídlom v Košiciach, Ekonomická univerzita v 

Bratislave 

 Hybrid working models in the context of individualised human resource management 
Zuzana Joniaková, Jana Blštáková - Fakulta podnikového manažmentu, Ekonomická univerzita v Bratislave 

12.9.2023  16:00 – 16:30 
 Prestávka 

12.9.2023  16:30 – 18:00 
 Diskusia 

12.9.2023  18:00 
 Ukončenie konferencie 

 

Termíny a informácie:  

Zaslanie prihlášky:  5.9.2023  
Platba účastníckeho poplatku:  8.9.2023  
Termín konania konferencie:  12.9.2023  
 

Miesto konania:   V priestoroch GROW-UP, Hattalova 12/B, Bratislava (možnosť 
bezplatného parkovania, počas oboch dní konferencie a vzdelávacieho semináru) 

  
Rokovací jazyk:  slovenský, český, anglický
 

Odborní garanti konferencie  

prof. Ing. Hitka Miloš, PhD. - DF TU Zvolen (SK) 

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. - IM UCM Trnava (SK)  

doc. Ing. Zuzana Joniaková, PhD. - FPM EU Bratislava (SK)  
 

Vedecký výbor konferencie  

prof. Ing. Alžbeta Kucharčíková, PhD. - FRI ŽU Žilina (SK) 

prof. Ing. Hitka Miloš, PhD. - DF TU Zvolen, (SK) 

prof. Ing. Ľubica Bajzíková, CSc.  - FM UK Bratislava (SK) 

prof. Ing. Lukáš Čechura, Ph.D. - PEF ČZU Praha (CZ) 

prof. dr. Agota Giedrė Raišienė - MRU Vilnius (LT) 

prof. P.Cz. dr hab. inż. Robert Ulewicz - - CUT Czestochowa (PL) 

prof. Dr. József  Poór, DrSc. – MATE Gödöllő (HU) 

doc. Ing. Zdenko Stacho, PhD. - IM UCM Trnava (SK)  

doc. Ing. Katarína Stachová, PhD. - IM UCM Trnava (SK)  

doc. Ing. Zuzana Joniaková, PhD. - FPM EU Bratislava (SK)  
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doc. Ing. Jana Blštáková, PhD - FPM EU Bratislava (SK) 

doc. PhDr. Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD. MSc. -  OF EU Bratislava (SK)  

doc. Ing. Eva Nedeliaková, PhD. - FPEDS ŽU Žilina (SK) 

doc. Ing. Silvia Lorincová, PhD. - DF TU Zvolen, (SK) 

doc. Ing. Viktória Ali Taha, PhD. - FM PO Prešov (SK) 

doc. Ing. Cecília Olexová, PhD. - PHF EU Košice (SK) 

doc. Ing. Eva Rošková, PhD. – FF UK Bratislava (SK) 

doc. Ing. Rudolf Kampf, ITB Ceske Budejovice (CZ) 

prof. Ing. Monika Hudáková, PhD. - OEM SAPV 

doc. Mgr. Ján Papula,  PhD. - FM UK Bratislava (SK) 

doc. Mgr. Zuzana Papulová,  PhD. - FM UK Bratislava (SK) 

doc. PhDr. Michal Lukáč, PhD. - IM UCM Trnava (SK) 

doc. Ing. Emese Tokarčíková, PhD. – FRI ŽU Žilina (SK) 

doc. Mgr. Ing. Lukáš Smerek, PhD. – EF UMB Banská Bystrica (SK) 

doc. Ing. Lenka Ližbetinová, PhD. - VŠTE ČB (CZ) 

doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D. -  EF TUL (CZ) 

doc. Mgr. Lucia Kohnová,  PhD. - FM UK Bratislava (SK) 

Ing. Hana Urbancová, Ph.D., DBA - ČAZV Praha (CZ), OEŘSI ČAZV, SAPV 

Ing. Michal Levický, PhD. – FPV UKF Nitra (SR), OEM SAPV 
Ing. Vladimír Nývlt, PhD. - ČVUT Praha (CZ) 
Ing. Jozef Ďurian, PhD. – EF UMB Banská Bystrica (SK) 

Ing. Renata Stasiak-Betlejewska, Ph.D. - CUT Czestochowa (PL) 

Ing. Augustín Stareček, PhD. - MTF STU Trnava (SK) 

Ing. Helena Smolová, Ph.D. – ČAZV (CZ), OEŘSI ČAZV 

PaedDr. Ľubica Varečková, PhD. - IM UCM Trnava (SK) 

PhDr. Ildikó Némethová, PhD. - EU Bratislava (SK) 

Ing. Michaela Sirková, PhD. MBA. - FM PO Prešov (SK) 

Mgr. Lenka Procházková, PhD.- FM UK Bratislava (SK) 
dr. Roman Urban, AMBIS vysoká škola (CZ) 
dr. Piotr Gorzelańczyk, ANS im. SS w Pile (PL) 
dr. Vladimír Ľupták, KDL, VŠTE v Českých Budějovicích (CZ) 
dr. Pavla Lejsková, UPCE, Univerzita Pardubice  (CZ) 
dr. Miluše Balková, UPS, VŠTE v Českých Budějovicích (CZ) 
 

Organizačný výbor konferencie  

Predseda:.  PaedDr. Ľubica Varečková, PhD. - IM UCM Trnava (SK) 

Členovia:  Mgr. Michal Hamar, MBA – FM UK Bratislava (SK) 
Ing. Jozef Sedmak - DF TU Zvolen, (SK) 

Ing. Erik Hegedus – FM UK Bratislava (SK) 
Mgr. Lenka Procházková, PhD.- FM UK Bratislava (SK) 

 

Konferencia sa koná pod záštitou  
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ČAZV – OEŘSI Komise managementu a strategického rozvoje lidských zdrojů v zemědělství,  
Slovenskej Akademickej Asociácie pre Personálny Manažment,  
Odbor ekonomiky a manažmentu SAPV, 
Inštitútu manažmentu  UCM v Trnave 
Konferencia sa uskutočňuje v kontexte prebiehajúcich projektov: 

- projektu KEGA 012UCM-4/2022 Riadenie ľudí v digitálnom svete – bilingválna 
(slovensko-anglická) vysokoškolská učebnica s podporou e-learningových modulov s 
multimediálnym obsahom, 

- projektu VEGA 1/0441/21 Analýza pracovných očakávaní generácie Z a predpokladov 
jej budúceho uplatnenia na trhu práce 

 

Registrácia  

Prihlášku zašlite najneskôr do 5.9.2023 na e-mailovú adresu: office@grow-up.sk 

Účastnícky poplatok  

120 € (Poplatok zahŕňa náklady na vložné, organizačno-technické zabezpečenie konferencie) 
 

 

Výstup konferencie 

Zborník recenzovaných abstraktov s ISBN 

 

Spôsob úhrady:  

Vložné je možné uhradiť prevodom do 8.9. 2023 na účet:  
IBAN: SK69 8330 0000 0027 0216 7912 
SWIFT: FIOZSKBA 
V správe pre prijímateľa uviesť meno, priezvisko,  

  

Partneri konferencie:  


